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SR ~ APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
, : RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
: o | EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.

o S . RESOLUCION EXENTAN" 6 Z 2

|SANTIAGO, . 1 9 JuL N0

VIST o. Los artlculés 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29 de 2004, del Ministerio de Haaenda, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18. 834, sobre Estatuto Administrativo; articulog 54, 55 y 56
-ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
- refundido, coordlnado y sistematizado de la. Ley N2 18.575, Orgénica Constltucmnal de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la -Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto -de 2017, del Parque
Metropolitano de Santiago, que “aprueba actualizacién. at fanual de Reclutamiento 'y Seleccién del Parque
‘Metropolitano de Santiago; Ley N° 21.289 de Presupuestos del Sector Publlco correspondiente al afio 2021; el
‘Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nac1onal
delyServncno Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017; la Resolucxén N° 6, de fecha 26 de”
marzo de 2019, que fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de razén, de las materias de personal gue
se indican; la Resolucién N° 7, de fecha 26 de marzo del 2019, ambas de la Contraloria General de la Rep(:bl‘ica:

CONSIDERANDO: - L
By ) )
1. Que, se requneve contratar a'un(a) Profesnonal para desempenarse en Umdad Operatlva dependlente
de 1a Seccion de Educac;on e Investlgacwn Ambiental, con jornada completa

2, Que, el Parque Metropolltano de Santtago cuenta con un Manual de Reclutam1ento y Seleccnéndel Parque
Metropohtano de Santiago en el que se establecen los principios que ngen este tipo de concursos y los
procedimientos generales el que fue actualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de
agosto de 2017 y.que se ajusta a Ios lineamiéntos lmpartldos por el Servicio Civil. _

3. Que, pcn la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccion para evitar cualquier tipo de
discriminacién, se han establecido los criterios de seleccion que se aprobaran por este acto,.en las que
constan Ids' reqUiswitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas p‘onde’raciones y. demds’

. condluones para la adecuada desngnac:én de los. postulantes més competentes, asegurando una amplia
dlfusuSn de la convocatoria.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en-el D.S.-N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en
el Artl'cqylo N° 13, de la tey N° 16.582, de 1966, las ResoluCidneé N° 11, de 30 de junio de 1976 y N°'1.072, de 03
. de julio'de'1980, ambas de la Direccion del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de
marzo de 2019, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha la Direccién del Parque Metropolitano
de Sanfiago, ha expedido a siguiente Resolucién: '

RESUELVO: | -

12 LLAMESE a un proceso de seleccién para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y-grado que
se indica, de cohformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales



Yoo . L e . Pasque Metropotitano de Santisgs

} de mgreso establecsdos en el artlcuio 12 de la Iey N°18 834, spbre Estatuto Admmlstratlvo y Ia Ley N°
19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropohtano de Sanuago ;
/‘ S e sUn empleo a'contrata de Jornada completa Ppara Unidad Operatlva, dependlente de la Seccnon
L - Educacron e Invesﬂgacron Ambte-ntal Profeswnal grado 13° de Ja EUS., funcidn Coordmador(a)
Umdad Operatwa T ) SR

Empleo CJord‘nador(a) Umdad Operatwa

RentaBruta - R S C - . s :

. $1328188.- S ST o R ! R
-Grado 13°EUS. - S en e T T R
-Profesional, a Contrata. . = .. : a ‘

'

| La renta senalada no. mcluye la‘Asignacion de Modermzamén Ia que conforme se seﬁala en Ia Ley N% 19. 553
| se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo aprox. ($906 264, -), junio | -
) aprox. {$906. 264.}, septiembre - aprox. ($906.264. ) y dmnembre aprox ($906 264, -), ‘de acuerdo al

‘ cumplimlento de metas de la Instltuuén ] . - :

* REnta bruta mensualpromedlo (con- bonos incluidos): $'1. 630 276 -

’;Beneﬂcaos no. monetarlos umforme lnstltuuonal jardin mfantll Y guardena de nlﬁos (sujeto a’ cupos- .
| disponibles segun contmgenc;a sanitaria actual) “transporte mtergo, qcredenual para’ acceso ‘(+ 4
‘acompaﬁantes)aZoolégfcoyPlscmaTupahue I e '

3

‘Horario: tunes a jueves de 8:30a 17:30 horas, wernes de 8:30 a 16:30, horas. Por necesidad ,del Servncno
podna ser requendo para reallzar horas extraordinarias en a semana frnes de semana y/o festwos

¢ T

- Déjase estab!eado que Ia/persona seleccionada serd nombrada en un empleo a coutrata -que dura como
~“maximo, hasta el 31de diciembre de cada afio y la'persona que lo sirva expira en-sus funciones en esa fecha, por

/.
el sélo-ministerio dela ley, salvo qu se-proponga una prérroga con, a lo tenos, treinta dias de antncnpacuén

¢ . Nota 1: tos/as nuevos funcionarios/as que mgresen por procesos de seleccnén, tanto internos como externos
tendrén como regla general la contratacion por- un perlodo de3a6 meses antes de reahzqr la contratacién
deflmtwa S ) b : : L .

Nota 2 Se deja estableado en este |Iamado que, la. némlna de postulantes I&éneos resultantes de este proceso
de seleccion podré servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o 5|milar perfsl
‘ (auncLue sea con diferente grado) D|cha nomma tendr4 una vxgenaa de hasta un ano :

Nota 3: Los plazos pubhcados de este Ilamado pueden ser modlflcados por razones de fuerza mayor y/o por"
: neceSIdades del Servicio. : y :
Nota 4: Para su postulauén debe mformar todos aquellos t(tulos y/o estudlos terminados. o en curso que usted -
posea o realice. Asnmlsmo, si esta mformaCIén se éntrega incompleta, o se presenta\ at momento -de’ la
" contratacién un titulo no informado, €l /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccidn porn .
mcumphmlento de Ias exigencias estableadas en este proceso de seleccuén ’ T IVEIN s
-/ .. , KA . e Lo
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PERFILDECARGO T

Objetivcs del cargo.

Coordmamén de acciones que aseguren Ia proteccuén mantencrén y amphacron de Ias éreas verdes del Centro\. :

de Educacnén Amblen“cal Bosque Santtago del Parque Metropolrtano de Santlago
[ L
Funcnones del cargo
a) ‘Coordmar y supervvsar todos aqueHos procesos vmculados ala preservac;tén rnantenc:én Y amphacmn de’la
‘masa_arbérea y los sistemas ‘de riego. asociados a esta, en el Centro de- Educamén Ambiental ‘Bosque

Santiago, pertenecneote ala Seccuon de Educaaén e lnvest gacién Ambtental del’ Parque Metropohtano de‘

- Santiago. - : .

~b) Organizar, planificar, coordinar y evaluar los procesos relacnonados con Ia prevencion, deteccmn y o

i

. proteccién de fa masa forestal frente a inclemencias cltmétlcas y-agentes-que le afecten: - - |
¢) ‘Mantener el desarrollo’ y protecaon fitosanitaria de las especies: arboreas : : '
~d ~Propender al-desarrollo y cuidado de la masa arborea.
dreas, ‘- S <
.. ) Ejecutar las Inspecciones técnlcas Jsoaadas alas obras proplas de las dreas pertenecnentes ala Secc:on

g} - Confeccionar las espec:ﬁcacuones técmcas de los flamados a Licitacién Pubhca relacionados con matenas

- propias delcargo. | - ! . « , : ,
h) Dirigir, supefvisar'y orgamzar el personal a cargo o fo : '
i) Entregar asesorifa técnica, a los chentes internos y externos del Servicio en materras proplas de la Seccuon

j) . Realizar todas aqueuas .acciones y actvvudades que definay le encomxende su superlor Jerarquxco dlrecto en

N funcién del mejoramiento continuo de la Seccién. .
© k) Participaren la ejecucion de disefios y proyectos vmculados a éreas proplas dela Seccaén
I}, Efectuar y/o revisar la evaluacién del desempefio del personal del drea.
-m) Mantener conocimientos actuahzados -en materias de proteccnon forestal y rlego
o) Realizar cualqmer otra tarea afin que le sea asngnada . ; B

3

- e) Su;éervns/ar la ejecumén de todés Ias inversiones que efectué eI Parque Metropohtano de Santlago en estas’ o

* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumpllmlento normatlvo vngente asocnado ala Segurldad de Ia )

Informacnén, Prevencidn de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Admmustracuon Publtca

,l«/_

PerfuldelCafgo SR ' ’ ‘i\ . B

, L N

Los s:gulentes elementos cbmponen el Perfil del Cargo, vmculado al Manual de Perf‘les de cargo del Serwcno .

aprobado mediante Res“oluuén Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020; del Parque Metmolitano .

. de Santlago. yserwran para evaluar alosflas postulantes ‘ . i /3
‘Formacién Educadional R _ P

Los/las postulantes deberan cumpliv cofno minimo para pést&laf con: .

. Titulo Profes'enal otorgado por un establecxmlento de Educacién Superior del Estado o reconocudo por este -
{segun Ley N> 19179 de Planta- Nacional de Cargos del Mnmsteno de V|V|enda y -Urbanismo y Servicios

Dependuentes, para Profesionales grados 11°al 18° EUR).

De preferencia: Titulo profesionat de Ing'eni’ero, Forestal. :

; . E R ) N



'Especiaiizaciény/btapacitac’ién S R R S

- Conocrmrentos de manejo forestal, srlwcultura segurldad en faenas forestales contro! ﬁtosamtano, rrego ‘

tecnificado.

- Manejo en’ progra‘mas S[stemas de Informaciéaneogra’fica;

De preferencia:

.

- Estudios en gestion'y planificacién ambiental territorial. .

RN | _',PARQUEMET
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r

_ Experiencia sector publico / sector privado

- Acreditar experiencia de al menos-3 afios (céhtados desde fecha de fitula'cién) en manejoforestal, forestacién
de especies nativas.en zonas urbanas y periurbanas, mspeccnén o supervisién de faenas forestales y/o &reas
verdes urbanas * (formato de certlficado de experiencia drspomble en el portal www. emp!eospubtncbs d)

—‘Acredrtar experrencra minima de 2 afios' (desde la fecha de tutulacrén) a cargo de personas (o] hderando equipos
de trabajo, através de certn‘“ cado de. expenencra

.

" Competencias :

Deﬁmcrén

Competencia

Delegaciérl de
“autoridady -
responsabilidad

S

tareas a las personas apropiadas que dependen directamente de él

Asignar la autondad enla toma de decisiones y 1as responsabmdades relacronadas con

eficientemente-el tiempo, las habilidades y el potencial propio dela persona

"Establecer claros’ objemlos de desempeﬁo y: las: correspondientes responsabllrdades

personales. Utilizar la diversidad y heterogeneidad de los ‘miembros del equipo para

“lograr un valor’ aﬁadldo superior para. [a Institucion, Compartlr las consecuencras de Ios
resultados con todos los involucrados. . . o

utrlrzar i

Juicio/ solucién de
-problemas

Comprometerse con una accién despues de desarrollar procedimientos alternatlvos
basados en suposiciones légicas y-en informacién objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valores de la Institucién, =~ ~ _ .

-

‘Manejo de conflictos

i

.-} Estudiar las alternativas y las posrcnones para Iiegar a resultados que obtengan el apoyo
yla aceptacion de todas las partes. ‘

Habilidad para crear un ambiente propicio para fa colaboracién y Iograr compremises

duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para-dirigif-o controlar una discusién.

utilizando técnicas ganar-ganar- planificando. alternatwas para negocnar los meJores
acuerdos, centrandose en el problemay no en'la persona. -

Conocimientos - -

técnicos/
profesionales

 Haber -alcanzado un nivel’ satisfactorio de ‘habilidades o conocimientos - técnicos y

profesronales en las areas reIacnonadas con-el puesto; mantenerse- +al dia sobre los
sucesos y las tendencras actuales en el drea de competencua - .

1;“

,Requisitos’Generale's

‘ Reqursrtos exrgldos para mgresar a Ia Admrmstracnon Publica senalados en eI artlculo 12 del DFL 29 de 2004 del
_ Ministerio.de Hacrenda que fija Texto Refundido, Goordmado y Sistematizado.de la Ley N° 18. 834 sobre

Estatuto Admlmstratrvo
a) Ser crudadano(a),

\

Sk . .

b) Haber curhplido-con la'Ley de reclytamiento y movrlrzacron cuando fuere procedente,
¢) Tener salud compatible con el. deser’ppeﬁo del cargo; )
* “d) Haber aprobado la educacién bé5|ca 'y poseer el nivel’ educacronal o] tltulo profesmnal (o} técmco que poria:

naturaleza del empleo exua la’ley;

s

§
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. 7. .. .&)No habe; cesado enun cargo publlco como consecuenaa de haber obtemdo una callftcaaon deﬁcnente,
' por medida dlscaplmana, salvo que hayan tramscurrido mas de cmco afios.desde la fecha de expiracién de
,funcnones, y; . , .
f) No estar inhabilitado para el ejercmlo de funcnones 0. cargos pubhcos, ni hallarse condenado por: dehto que
tenga asignada pena de crimen o sxmple delito. Sin perjdicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
- auxiliares y ddministrativos, ng sera |mped|mento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que _
. tenga. asnghada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Tttulo Vv, lero I,
. ‘ 'del Céd:go Penal (Cambso vigente desde el 15 10.2013, segun Ley 20. 702) * EEE T

" No estar afecto a las inhabilidades establecldas enel arttculo 54 de la ley Ne 18 575 Léy Orgamca Conststucnonal
de Bases Generales de la Admmnstracnon del Estado : ‘ . : I

N

: ay Las personas que tengan vigente o suscrlban, por si o por terceros, contratos o-cauciones ascendentes a
= : hE doscientas unidades. tributarias mensuales o més, con el respectsvo organismo dela Admmtstraaon Pdblica.
) * - “ Tampoce padrdn hacerlo quienes tengan Img:os pendientes con la institucién de que s€ trata, menos que
" “se refieran.al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, huos, adoptados 0 panentes hasta ef tercer grado
de consangumidad ysegundo de aﬂnldad inclusive. .
. lgual pr’oh;brcnon regira respecto de los directores, dmmlstradores representantes y socios tltgares del dlez
por ciento o més de los derechos de cualquter clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o' cauciones
) VIgentes astendentes a doscientas unidades- tributarias mensuales ] més o litigios pendlentes, con el g
orgamsmo de la Administracién a cuyo ingreso sé postule. e ‘

T consangumadad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autdrldades y de los funcionarios directivos . .
‘ del organismd de la admmnstracnon Cswl del Estado al que postu!an hasta el- nlvel de jefe de departamento o -

R {V equtvalente inclusive. = "
SN _ ¢)Las personas que se hallen condenadas por crimen o S|mple dellto

“b)-Las personas.que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados Q panentes hasta eI tercer grado de <



*.Criterios de Seleccidn |
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; = ~ T rontae |-
ETAPAY °, B . c - PUNTAE - |- . FECHAY
L aon| FACTOR ‘SUBFACTOR CRITERIO . ”E;’:::éam ﬁ'@-— LUGAR DE
N ~ ~ . -~ . . W‘?ﬂ.
L™ . .| suBFactoR ETAPA Rsmm
"| Formacién Eduaclonil:'Evg’hh f\a . . - | (Evatuacidn
. i Titu|o pmfeslonal de ingeni#ro Forestal 25 -
N . | Estudios, conocimientos v}« =~ “m"f"d. del titulo ! " Intema -
o N P o nivel de d e N ; Parquemet)
v ¢ . capacitaciones v . 25 .35 - L
espedficas para el cargo. | . del c?ndld?to, segun las " Hiwlo meeslonal distinto a riterio anter(of, e M Fecha, segin
25% ’ ST | cardcteristicas definidas en el do por un bledi ~de Ed o 15 5 | catendario
. perfll de seleccion. © [superior del Estado o reconocldo por éste : del proceso.
. v - IPosee mas de 4 afios de experiencia laboral en| o
. ! manejo fovestal forestacién  de esp!cres
nauvas en .zonas urbanas 'y perl urbanas, ’ 3
] = /10 kA
de faenas fore: ! =
R y/o: dreas verdes urhanas. Acreditad
debidamente. . -
. fr——
= " JPosee entrehdaﬁos de experiencia laboral'en
- . nanejo’ forestal‘ fofestatién - de especies
~ Experiencia laboral en cargc}s del nldvas en onas- urbanas Y pert urbanas, 5 . .
- “drea de dese; o sup ién de faenas ] S . {Evaluacion
° o . /o areas ' verdes  urbanas . .. Amdltada . : N " interna
o ) ’ |debidamente. : | Parquemet)
E ial I : B
V\‘xpenen: 2 laboral | Posee menos de 3 afios de expedenda |gboral B 2 Fecha, segin
. 3 < " Jen manejo forestal, forestacién’ de especies - calendario } X
2% > - 4 K nativas en zonas wurbanas 'y per urbams, X ° . { del proceso.
U . ° 6n de faenas f: i
. y/o ~Areas verdes urljanas . Acreditada} - = .
debidamente. ) k
I B Posee 2 o mas afios de experiencia Iaboral a
2 g - leargo de o Hd do -equipos de| 15
" E boraf > .
Y periencia fa 13 cargo de» mbaio. Acreditada debidamente, -
personas o liderando equipos -
de trabajo Posee mengs de 2 afios de experiericia taboral .
. ! a cargo de personas o liderando equlpos de [}
. ..
- <Jtrabajo. Acreditada deﬁdimente
L . I : Adecucién atta o 15
Lo mitit . Prueba Técnica: evaluadén‘parg .
, vfriﬂca‘rvcormbaru . YAdecuacién media 10 (Evaluacidn
conccimientos afines al cargo. - Interna
' - ~ |Adecvacion bajar 0 e
. Evadivaion wel eafabmrat - - YT . — — “30- 20 Parquemet)
ion'p r 1 . Fecha, segiin
,3\0" - cargo: Entrevista y/.orzvalu:clén Adecuacién aita 15 i calendario
- psicolaboral (grupal ¢ ) \ del proceso.
» individual) reallzada porun/a Adecuacidn m':d“‘ 10 4 -~ T -
. i . . - v
) ,pmfesiomtyv psicélogofaa. Adecuacién baja ° ‘
los/as postulantes gue hayan s ~ . X
W e : Adecuacighalta - 0 (Evaluacign
B E B | — S interna
: §
Apreciacion giobal dei Eatrevista de- apreciacién global . Parquemet) |-
B ¢ 10 20 10 .
postulante del postulante. Adecuacién media : Fecha, segdn
B . g m = calendario
JAdecuadénbaja o del proceso.
. . - 3
Pyntaje minimo para ser considérado iddnao . . 68
PUNTASE TOTAL ~ ; 100
E —

..Nota: La‘Prueba Tecmca se reallzaré de manera vartual o presencnal en relauén a Ia contmgenua sanltarla actual
y, medird conommnentos afines al cargo, entre otros :
" Nota: Los plazos se indican en el calendario del proceso, y son sélo de carécter referenual pudvendo extenderse’
(o reducurse) en funcu‘in del volumen de postulaciones recibidas, razones de.fuerza mayor y/o contmgencna de 1a
admlmstracxén publlca.,,

Quuenes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectlvo, quedando fuera del

v

proceso de seleccién. o

a) Comlston de Selecccon

7

c

i

Una comisién de seleccion velaré por el fiel cumphm+ento de estos Imeamlentos ye el correcto desarroIlo del
 proceso, siendo mtegrada porTos siguientes ‘cargos: T :

- Jefatura directa del Cargo a proveer y/oun Experto Técnico en la materia a desempeﬁaf.

S

-



‘

) ¢Cué| es su mohvaaon para mgresar al Parque Metropohtano de Santiago?

. ;FormaCIon educacuonal capacntacnon yexpenencna
" Laboral

“Aptitudes especificas para el desempefic de la '

“Calendarizacion del Proceso

~ PARQUEMET

“:ému€ Matrs ;:;m‘ tans de Sang sagt

)

a

- Representante del Departamento de Gestlén y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de seteccnon
del candidato. o

- ' *

: i g . N : . ‘z . 4
- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en la seleccién del candidato.

b) -Puntaje de ostulante idéneo: - S _ ] )

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajesobtenldos en cada una de las etapas

dél proceso de sglecc:on Los puntgjes finales se calcularan sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren

-obtenido los puntajes minimos .que cada. etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato

deberd reunir un puntaje igual o superior a 65 puntos.. El postulante que no reuna dicho puntaje na podra'
continuar en el proceso de seleccién.
En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se debers ‘declarar desierto.

c) Némina de candidatos idéneos elegibles: =~ . o o -

Una vez finalizado el Proceso de Seleccion respectiva, la Comisidn de Seleccién, a través del Depaﬁamento de

* Gestién y Desarrollo de las Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la decision final, esto es,

al Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los més altos puntajes fi finales
de tdoneldad del proceso , con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos
por cada vacante a-proveer En caso de |gua!dad de punta;es ‘el Director: del Servicio tendra la facultad de
decidir. .

Documentos Regueri&os para Postular - o . IR
g ) C ' . o

- Copla ‘Cédula de. Identidad. -

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo.

- Copia de Certificados 0 documentos.que acredxteﬁ experiencia laboral. : -

-CV Formato Libre (Proplo) :

v . i

Preguntas al Postulante

Fase ‘ fo. . .7 Fechas* -

Postulacién - : o . IR : .

{Postulacion en www.empleospubﬁcés._cl ) " |Desde 3 dias hdbiles contados desde la fecha de publicacién.

‘ Seleccién

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de Hasta 7 dias hébiles contados desde la fecha de cierre de Recepcuén Y.

Registro de Antecedentes.

L

cargo - - - -

‘ 4cni i : H 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de
funcién: Adecuacion Técnica y/o Psicolaboral para ef asta d € " p

Evaluacién curricular.

Hasta 5 dias hdbiles contados desde el término de la etapa de

Entrevista Final de Apreciacién Global del‘cand;dgto_ Evaluacion Psicolaboral.

Finalizacién ) B

ok,

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la_etapa de

Finalizacién Concurso

Confeccion de Noémina anteriormente establet\.ida.
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“--Copia de Certificados o documentos que acredlten expenencna Iabora{
= CV Formato lere (PI’OpIO)

, pds;ulante ‘ . , S , AT

R §/PARQU£M§T

*Nota Los piazos 1nd9cados son'sélo de ‘carécter referenmal pudlendo extenderse {o. reducnrse) en funcnon del
~ volumen de postutacnones recnbldas, razones de fuerza mayor y/o contingencna dela admnmstracuon pubhca

Correo de Contacto ; w
postulacnones@parquemet cl SRy

Condlciones Generales : e B TN

Las personas interesadas en postular deberén hacerlo umcamente a traves det Portal de Empleos Pubhcos para
o cuafdeberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitaé del Portal (en el .-
mend Ml CV, en VER cvjy adjuntar Ios documentos solicitados en ‘Ddcumentos Requerldos para postular ’
Dichos' documentos deben ser adjuntados/actualuzados para poder postular Ademas, la opcton de’ ad;untar
curnculum libre es obhgatorlq :

~

- En’el ment MI CVen "Arch«vos Ad}untos" se debe ad;untar R . A T
- Copla Cedula de identidad. - R | B
"-Copia dg certificado que acredite nivel Educacional, requerldo por Ley para este cargo*

N

(*) Para. postular, se deben mformar todos aque|los tltulos y estudlos termmados 0 en curso que posea eI/la :

s
v

Los. documentos antes senalados se ‘deben ingresar en’ el mnsmo Porta! de Empleos Pubhcos, en- Ia opcmn ‘

" “Adjuntar Archlvos" ‘donde deberg adjuntar cada_uno de los documentos que se ‘exige sean presentados al -

momento de formahzar su-postulacion-al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el po$tulante no adjunta
los documentos requeridos, el sistema no 1€ habilitar4 fa opcion dé postular, gueda ndoj imposibilitado de aplicar

_ a la convocatoria. Asimismo, si esta informacién se entrega mcompleta o se presenta al momento de fa

contratacién. uh titulo no\mformado, el /la postulante sera declarado/a fuera del proceso de: seleccmn por

; mcumphmlento de los criterios de seleccion. B o o . , oA

A la fécha de c:erf‘e de la recepclon de fas -postulauones al proceso de se!ecaén las personas mteresadas
deberén haber acredltado por completo todes SUs antecedentes y l'eCIUISItOS sol:cntados :

Los/as postulantes son responsables de-la completitud y veraCIdad de Ia mformacnon que presentan s[o
gostglanteg que no adlunten los antecedentes requerndos quedarén fuera del Droceso :

‘l',

! El proceso de seleccion podra ser declarado desnerto por. falta de postulantes |d6neos, entendlendose por éstos

aqueﬂos/as candldatos/as que no cumplan con el perfﬂ y/o los requnsntos establecudos v
N, : - .

Los/as postulantes que preseriten alguna discapacidad que les produzca mpedrmento o diﬂcultades en IaA
apllcaclon de los mstrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postutaaén para
adoptar las . medldas pertinentes, de manera de garantizar fa |gualdad de condlcmnes a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este p,roceso de se!eccnén _ ’ RN , .

e

‘ *EI Artrcu!o 45° deda Ley N" 20: 422 conforme a la modificacién realizada por la Ley 21. 015 que "lncenttva la

Inclusién de Personas con Dsscapacndad al Mundo Laboral”," establece que “En los procesos de seleccién de
personal Ios érganos de la Administracién del Estado sefialados en el articulo 1 de: la ley N°18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales, de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido; _coordlnado Y
sisternatizado fue fijado por el decreto con.fuerza de ley N° 1/19 653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
“de la Presrdencra el Congreso. Nacional, &l Poder Judrmal -e! Ministerio Ptblico, el Tribunal Constttucnonal el |
Servicio ‘Electoral, la Justicia- Electoral ¥ demis tnbunales especnales creados por Iey, seleccnonarén .
preferentemente en «gualdad de condiciones de mefito, a pérsonas con discapacidad.” ’ : ‘

‘ \
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o ’ L " Martin Andrade ~* 7
) ~ v A SR v Andrade Ruuz—Tagie R ‘ . -

: panouemn

- . ’ B vE | *H’i“""O\‘.fg;

- ) [
Los potencaales gastos en.los- cuales mcyrran los postulantes asocnados a traslado Iocomocuon o alolamlen’co
seran dessu excluswa responsablhdad - :

v

s El medfo a utlllzar (presenaal V/Q online). durante el desarroﬂo de alguna (o] todas las. etapas de este proceso de
- iseleceidn serd previamerite mformado al correo electromco declarado por cada postu!ante en el portal Empleos‘ )
" Rublicos. . : ~ . )

;”Las condnclones y contemdos espeqflcados ‘en esta publlcacuSn son determinados por eI serv:cso pubhco ,
) .convocante, esto es, par ‘el Parque Metropolltano de Santiago Asimlsmo, el desarrollo del proceso de
s seleccuén es de sy exclufwa responsablhdad . ) ’ . :

~ ! N 7 - -

' 29 Apruébense eI Ilamado y documéntos anexo§ que regxran el progeso de. se]eccrén y forman parte del

presente acto admlmstrativo

7 Lo~ ‘ ~
- .

= \

. . . oy - i i

L

~7'ANOTESE, CQMUN[QUESE Y PUBLiQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleespubhcos cl, PAGINA WEB DEL
 PARQUE METROPOLITANO DE SAN]‘IAGO y BANNER DE TRANSPARENC(A ACTIVA DEL SERVICIO. . ' o

N

Frmada -~ . o

: ' , Mart|n digitalmentepor -

' N ! _ Fécha: 2021.07.19
S EEE . ‘sz Tag|e1o1421 -0400"

R T - _MARTIN ANDRADE RUIZ—TAGLE
T o o Arquitecto, MSc -
e R . Director = SRR
' Parque Metropohtano de Santlago -
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"~ Departamento de Gestion' y Desarrollo de Personas. ‘

- Archivo SecciénDesarrollo de las, Personas



